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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMII‘fer’}?RzA(}AO DO
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, REALIZADA NO DIA 05 DE AGOS'IDO>,Q7E 2019,
PARA APROVAGAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA DO ISG.

Aos 05 dias do més de agosto de 2019, na sede do INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG,
localizado na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre
América, Sala 712, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, em segunda chamada, as 17:30
horas, reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo que assinaram a lista de
presenca desta ata, em atengao a convocagéo que lhes fora feita, para discutir e deliberar sobre

a aprovagao do Cédigo de Conduta Etica do ISG.

Mesa Diretora

A reunido foi aberta pelo Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho Guanaes Gomes,
que saudou a todos os conselheiros presentes e convidou a mim, Otavio Augusto Cardoso

Adegas, para secretaria-lo.

Deliberagoes

i) APROVACAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA DO ISG.

Dando inicio ao referido item da pauta, o Diretor-Presidente informou que o Departamento
Juridico e a Geréncia Corporativa de Comunicagdo do ISG, em parceria com o renomado
escritorio Rubens Naves, Santos Jr. Advogados, elaboraram a proposta do novo Cédigo de
Conduta Etica do ISG.

O Diretor-Presidente salientou que essa nova redagdo do Cédigo de Conduta Etica, além de
atender aos requisitos da lei de OS do Estado do Rio de Janeiro, esta em consonancia com as

melhores praticas das organizagdes sociais da area da saltde e, ainda, que sua elaboragédo |

contou com a contribuigdo e revisdo do staff corporativo do I1SG. ﬂ-
———)
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Na sequéncia, o Diretor-Presidente passou a palavra ao Assessor Juridicb"@g\(gf:): rativo do“lS,Q,
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Otavio Adegas, para que o mesmo apresentasse a proposta do novo Codigo de 86m%g71§ Etica

do Instituto.

O Assessor Juridico reforgou, como ja indicado pelo Diretor-Presidente, que a elaboragéo da
proposta observou as previsdes da legislacdo estadual de OS do Rio de Janeiro, além da
legislacéo federal sobre o tema, sem desconsiderar as melhores praticas adotadas pelas
principais organizagdes sociais da area da saude. Ainda, destacou ainda os principais pontos

da proposta:

a) Conduta Etica nas Relagées Externas/Relacionamento com Parceiros Publicos: a
relacdo do ISG com os parceiros publicos se da de forma apartidaria, livre de quaisquer
interesses politicos. E dever de todos os colaboradores do ISG atender corretamente os
agentes publicos que, no exercicio de suas fungdes, atuem como responsaveis pela

conducao de fiscalizagoes.

b) Comunicagdo de Violagcao do Cédigo de Conduta Etica: as dentncias sobre quaisquer
evidéncias de comportamentos antiéticos e/ou de ag¢des que infrinjam as regras do Cdédigo
ou de descumprimento das leis ou de politicas do instituto podem ser feitas de forma
anénima, a critério do colaborador do ISG, no e-mail indicado no Cddigo, que seréao

apuradas pelo Comité de Etica do ISG.

c) Comité de Etica do ISG: 6rgao interno composto por membros indicados pelo Conselho de
Administragao, que tem como principal atribuicdo analisar todas as denuncias e determinar
as diligéncias cabiveis, inclusive instaurar averiguagao interna para apuragao das denuncias

e deliberar sobre a aplicabilidade de sangbes aos envolvidos e solugbes para cada caso.

Com relagédo a este item, os conselheiros deliberaram por indicar os 07 (sete) membros para
compor o Comité de Etica do ISG: Diretor-Presidente, Diretor Técnico, Diretora
Administrativa, Auditor de Contas, Assessor Juridico, Assessora de Comunicagao e Gerente

de Gestao de Pessoas.
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Concluindo a apresentagéo, o Assessor Juridico ressaltou que o novo Cédigo de Condwg Etica

do ISG preza pela sustentabilidade, ética e transparéncia na convivéncia entre os diferentes

publicos que compdem

equipes do ISG e devera ser seguido e disseminado por todos os

colaboradores do ISG, além de fornecedores, parceiros e prestadores de servigos, conferindo

seguranga juridica as atividades do instituto e a manutengéo dos valores que norteiam a histéria

do ISG ao longo dos seus 19 anos: transparéncia, seriedade, ética e eficiéncia na missao maior

de cuidar e salvar vidas.

Apdés a apresentagéo

e aberta a votagdo, os Conselheiros presentes aprovaram, por

unanimidade, o novo Cédigo de Conduta Etica do ISG, que segue anexo a esta ata.

Nao havendo mais nada

a ser deliberado, o Diretor-Presidente agradeceu a presenga de todos

e encerrou a reuniao, tendo sido redigida a presente ata.

Salvador, 05 de agosto de 2019.
/ @
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MENSAGEM DO FUNDADOR ey
E DIRETOR-PRESIDENTE

“O Codigo de Conduta Etica desenvolvido pelo Instituto Sécrates Guanaes (ISG) é
reflexo da nossa Cultura, do que acreditamos para garantir a construgdo das
melhores praticas no cumprimento de nossa miss3o, que é cuidar e salvar vidas
promovendo saiide com espirito publico e eficiéncia do privado. O cédigo visa
zelar pela sustentabilidade, ética e transparéncia na convivéncia entre os mais
diferentes publicos que compdem as nossas equipes e deve ser seguido e
disseminado por todos os colaboradores do ISG, sejam do corporativo ou das
unidades gerenciadas pelo Instituto, independentemente do nivel hierarquico,
bem como por fornecedores, parceiros e prestadores de servicos. Este documento
descreve principios e comportamentos que devem nortear o relacionamento e a
conduta institucional no ISG para que possamos garantir a nossa perenidade com
a mesma transparéncia, carater e honestidade com que construimos a nossa
histdria até aqui. Somos uma entidade qualificada como Organizac¢do Social na area
da Saude. Como tal, devemos trabalhar com entusiasmo e ética na construgio de
uma sociedade melhor e, como atuantes neste segmento, oferecer o atendimento
que nossa populagao precisa e merece ter.

Esse codigo é o meu compromisso, o compromisso do staff do ISG e deve ser o

compromisso de todos aqueles que participam da histéria do Instituto.”

Dr. André Guanaes
Fundador e Diretor-Presidente
Instituto Socrates Guanaes
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O ISG é uma organizagdo civil de direito privado sem fins lucrativos que tem %clﬁhg
missao ‘promover salde com espirito publico e eficiéncia do privado’. Fundado
em 13 de julho de 2000 em Salvador, Bahia, foi reconhecido como de utilidade
publica municipal e estadual e qualificado como Organizagdo Social de Saude.
Referéncia na formagdo médica e multiprofissional de terapia intensiva, € um dos
pioneiros no tratamento humanizado em ambiente hospitalar. Por acreditar na
educagdo como base para a promogdo de saude de qualidade, o Instituto
desenvolve uma série de agdes nas dreas de Ensino e Pesquisa, Laboratério de
Treinamento e Simulagdo em Saude. Iniciou em 2012 o processo de expansao
pelo territdrio nacional. Atualmente, esta qualificado para atuar com gestdo e
consultoria em saude em nove estados e em 12 municipios do Brasil.

O ISG é associado ao Instituto Brasileiro das Organizagées Sociais de Saude
(IBROSS), entidade nacional representativa das OSS e de instituig¢oes filantropicas
do terceiro setor que tem como objetivo colaborar para o aperfeicoamento e
fortalecimento do Sistema Unico de Saude e da qualidade do atendimento
oferecido a populagdo brasileira.

A atuagdo do ISG abrange (i) ensino e desenvolvimento profissional para a
capacitagdo de profissionais que se tornem aptos a cuidar da saude da populagdo
de forma eficiente e humanizada; (ii) consultoria em saude para instituigbes
publicas e privadas, incluindo assessoria, andlises diagndsticas situacionais,
ferramentas para solugdo de problemas e treinamentos nas drea assistencial e em
recursos humanos; (iii) gestdo em saude, gerindo unidades privadas ou em parceria
com administragdo publica.
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E dever do Estado e direito de todos os cidados. Deve ser oferecida co Idade
e equidade, garantindo-se o acesso universal. oz,

GESTAO EFICIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
Promover saude com qualidade e ao melhor custo-beneficio é um dever social.

ETICA COMO DIRETRIZ
Para determinar a conduta da organizagdo e colaborar para que a sociedade possa
prosperar com justica, harmonia e equidade.

EDUCACAO E FUNDAMENTAL
Sendo o ensino e a pesquisa ferramentas essenciais para a eficiéncia do processo.

CAPITAL HUMANO E O MAIOR PATRIMONIO
Formar 'gente para cuidar de gente' e garimpar talentos.

MERITOCRACIA
Premiar o empreendedorismo e o mérito resultante do trabalho eficiente e
criativo.

HUMANIZACAO E NOSSA ESSENCIA
No processo de promogdo da saude e assisténcia ao paciente de maneira holistica
e integral.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Captar e gerir o 'dinheiro bom' para cumprir nossa missdo, bem como adotar
estratégias e atitudes ecologicamente corretas, economicamente vidveis e
socialmente justas, sempre com uma visao de longo prazo. :

TRANSPARENCIA E GESTAO COM RECURSOS CAPTADOS
Auditar e apresentar onde e como foram aplicados os recursos financeiros.

PARCERIA PARA SOMAR “EXPERTISE”
Multiplicar ativos e dividir resultados pactuados, valorizando a inovagdo e o
compartilhamento do conhecimento.

6
i y
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O objetivo deste documento é oficializar as diretrizes que devem nortear o ISG, 79>

com a finalidade de manter transparéncia e ética nas suas relagdes internas e
externas.

Busca-se a construgdo de relagdes sauddveis e sustentaveis, com a observancia da
legislagao em vigor e resguardadas pela confianca.

A QUEM SE DESTINA

Este documento aplica-se a todos os colaboradores do 1SG, bem como aos
fornecedores, parceiros, prestadores de servicos, associados, conselheiros,
diretores, estagidrios, voluntarios, consultores, autdbnomos e terceirizados.

Os destinatarios deverdo ler, absorver, vivenciar e disseminar o Cédigo de Conduta
Etica do ISG. A disseminagdo deste documento para as equipes é, também, de
responsabilidade das liderangas, que deverdo orientar os colaboradores em
relagdo a sua postura no trabalho, para que estejam em conformidade com este
codigo. Dissemind-lo e agir em conformidade a ele é um compromisso que todos
devem assumir.
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O ISG mantém o Programa de Compliance e o Cédigo de Conduta Etica com o
objetivo de prevengdo, detecgdo e contengdo de atua¢des em desacordo com as
Leis brasileiras, normas e principios éticos, zelando em todos os aspectos para inibir
a corrupgdo e/ou desvios de conduta dos seus colaboradores.

O programa faz parte da cultura do Instituto e tem a participacdo ativa da alta
dire¢do. Busca-se de forma continua a analise do perfil de riscos, revisdo de regras,
regulamentos e politicas de conduta.

Para tanto, o ISG incorpora as iniciativas de combate a corrupg¢do instituidas pela
Lei Anticorrupgdo n? 12.846/2013 e pelo Decreto n® 8.420/2015, bem como os
regulamentos estaduais que tratam do Programa de Compliance no dmbito de
contratagdes com o poder publico.

E premissa do Programa de Compliance do ISG a atuagdo transparente, com regular
prestagdo de contas aos 6rgdos de controle e a observancia da Lei de acesso a
informacdo (Lei n® 12.527/2011), nos limites aplicaveis as entidades privadas.

0 ISG também atua em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e do Ministério da Saude, observando a legislagdo aplicavel no dmbito da
saude e assistencial, bem como os dispositivos legais e normativos que se aplicam
as categorias profissionais que integram o seu quadro de pessoal.

Nesta diregdo, este codigo estabelece os padrdes éticos e principios a serem
observados, sem prejuizo de atualizagdo das suas diretrizes para aperfeicoamento,
sempre que necessario.
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Um ambiente de trabalho sauddvel é construido de forma colaborativa e depende

da atitude de todos os colaboradores. As relagdes interpessoais devem ser

caracterizadas por respeito, acolhimento e coleguismo, sendo responsabilidade de

todos garantir um ambiente que valorize a harmonia e contribua para o

aperfeicoamento pessoal de cada um.

Assim, a partir das diretrizes tragadas neste codigo, busca-se a garantia de uma
convivéncia harmoniosa, respeitosa e construtiva entre os colaboradores do ISG,
incluindo o corpo diretivo.

BOAS PRATICAS:
Condutas gerais

e Desenvolver o trabalho de forma compromissada, ética, honesta,
apartidaria e de acordo com a missdo do ISG.

e Demonstrar respeito pelo meio ambiente e pelas diferengas entre as
pessoas, tratando todos com cordialidade, responsabilidade e
profissionalismo no ambiente e nas rela¢des de trabalho.

e Respeitar os colegas e demais colaboradores de empresas terceiras que
atuem no ISG ou nas unidades gerenciadas, apoiando-os também com
conhecimentos e informagdes necessarias para o desempenho de suas
atividades, sempre que solicitado ou necessario.

e Observar e cumprir todas as regras da seguran¢a e medicina do trabalho,
adotando comportamentos que garantam a seguranca de todos.

® Agir com responsabilidade em relagdo a possiveis erros e intercorréncias,
comunicando-os as chefias imediatas.

® Apoiar na construgdao da imagem institucional e no zelo pela reputac¢ao
construida pelo ISG ao longo dos anos.

e Utilizar, sempre que necessario, o canal de dendncias para comunicar
situagdes em desconformidade com este codigo.
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Condutas ndo admitidas:

e Obter favorecimentos pessoais ou para terceiros utilizando cargo ou
influéncia.

e Tratar colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos ou qualquer
outro publico dentro das instalagdes do ISG ou das unidades por ele
gerenciadas de forma agressiva, abusiva, intimidatdria, preconceituosa
ou que cause constrangimento.

e Cometer assédio moral ou sexual, adotar atitudes que demonstrem falta
de respeito a dignidade ou ameagar a integridade fisica ou psiquica de
outras pessoas nas rela¢des de trabalho.

e Desrespeitar a diversidade, bem como as caracteristicas e as escolhas
pessoais de cada individuo ou qualquer tipo de discriminagdo com base
em etnia, credo, nacionalidade, sexo, idade, cidadania, religido, origem
regional, deficiéncias fisicas e estado civil, entre outros.

e Consumir bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas dependéncias do ISG,
sendo passivel de penalidades previstas em legislagdo trabalhista e penal.
O colaborador também ndo devera comparecer ao ambiente de trabalho
sob efeito do uso de dlcool ou de drogas ilicitas. O consumo de bebidas
alcodlicas nas dependéncias do ISG sera admitido apenas em situagdes
excepcionais, como brindes, coquetéis e/ou comemoracdes especiais,
desde que autorizadas previamente pela diretoria corporativa do
Instituto.

e Fumar cigarros em ambientes fechados e de uso coletivo, em
cumprimento a Lei 9.294 de 15 de julho de 1.996. O fumo deve ocorrer,
preferencialmente, nos intervalos legais permitidos pela legislagdo
trabalhista e, em qualquer caso, ndo deve prejudicar o desenvolvimento
das atividades profissionais.
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Condutas especificas

Utilizacdo de bens e recursos: os bens, equipamentos, modveis e recursos
tecnoldgicos do Instituto devem ser utilizados exclusivamente em atividades que
sejam a sua finalidade, ndo sendo permitido o transporte dos referidos bens para
fora das instalagdes do ISG ou das unidades por ele geridas, a menos que seja
expressamente autorizado pela chefia. A correta utilizagdo prevé, ainda, cuidados
contra perdas, danos, furtos e mau uso. A contrariedade a estas recomendacgdes
pode gerar penalidades administrativas e legais.
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Recebimento de presentes, brindes e hospitalidades: os colaboradores do ISG 0.
deverdo aceitar ou oferecer qualquer favorecimento de ou a terceiros que possa %
ser entendido como influéncia ou vantagem indevida para a rela¢do institucional.
Presentes ou brindes institucionais por cordialidade, devidamente aprovados pelo
gestor competente e que nao tenham a finalidade de obter beneficios ou de
influenciar uma negociagdo (como, por exemplo, agendas, canetas, cadernos,
calendarios, entre outros), poderdo ser oferecidos/aceitos, até o valor limite de RS
100,00 (cem reais), sendo vedado a recepgdo ou oferecimento da referida quantia
em espécie (dinheiro). As duvidas relativas ao recebimento ou oferecimento de
cortesias deverao ser encaminhadas ao Comité de Conduta Etica, que também ser3
0 responsdvel pela recep¢do das cortesias recebidas em desacordo com esse

Cadigo, situagdo em que definird o melhor encaminhamento.

Doagbes e patrocinios: eventuais doagdes e patrocinios efetuados ou recebidos
pelos colaboradores do ISG deverdo ser associadas aos projetos de interesse do
Instituto e serem submetidos a aprovagdo prévia do Comité de Conduta Etica,
sendo proibidas aquelas doagdes vedadas em lei.

Divulgagdo de informagbes do ISG: é proibida a divulga¢do de informacgdes
relativas aos dados particulares do ISG, como nlimeros, planos, projetos, resultados
e estratégias que ndo sejam de dominio publico. A comunicacdo dos referidos
dados, quando necessdria, deverd ser encaminhada pela Direc3o, pelo setor de
Comunicagdo ou por um porta-voz devidamente autorizado. O colaborador,
fornecedor, prestador de servigos, funcionario ou qualquer outro publico que ndo
seja porta-voz oficial do ISG em hipdtese alguma deve fornecer qualquer
informacdo, seja por meio de palestras, conferéncias, apresenta¢des, publica¢des
diversas, redes sociais, aulas, comentdrios ou qualquer outra forma de
comunicag¢do com publicos externos.

Atuagdo nas redes sociais, internet e canais de comunicagdo corporativos: o uso
inadequado da Internet nas unidades gerenciadas ou nos escritérios corporativos
do ISG, bem como do correio eletronico para fins estranhos ao trabalho
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O acesso esta autorizado apenas para o desempenho das atividades profissionais.
O uso da Internet pode ser monitorado pelo setor de Tecnologia da Informagio e
as mensagens enviadas tanto interna quanto externamente por meio do correio
eletronico devem ser escritas em linguagem profissional, zelando pela imagem da
instituigdo, nunca contrdrias a legislagdo vigente e nem aos principios éticos do ISG.

Informagdes sobre pacientes e colaboradores

Da mesma forma, mesmo nas redes sociais pessoais, os profissionais que atuam
como colaboradores nas unidades gerenciadas ou nos escritérios corporativos do
ISG ndo devem publicar informagdes que sejam prejudiciais ou exponham os
pacientes, os colegas da mesma unidade ou de outra gerenciada pelo ISG, devido
principalmente ao seu acesso as informagdes de forma privilegiada. Enquanto
equipe, todos devem zelar pelo sigilo e respeito as informagdes e estas sé podem
ser passadas externamente pelas pessoas autorizadas pela Dire¢do da unidade,
pelo ISG ou pela secretaria de satde local, quando for o caso.

Com relagdo ao prontudrio médico, ressalta-se que o mesmo pertence
exclusivamente ao paciente, sendo o ISG apenas o depositario do documento e,
como tal, tem o dever de zelar por sua integridade e guarda. Deste modo, os
colaboradores e prestadores de servigos somente poderdo disponibilizar cépia do
prontudrio para pessoas expressamente autorizadas pelo titular do direito (o
paciente).

Filmagens, fotografias e depoimentos

E vedado filmar e fotografar as dependéncias do ISG e unidades por ele geridas,
seus colaboradores e/ou pacientes ou fazer uso em qualquer rede de divulgacdo
de imagens obtidas sem a prévia autorizagdo. Fotografias, filmagens ou coleta de
depoimentos de pacientes e/ou colaboradores, mesmo que para divulgacio
interna do ISG, somente serdo permitidas com o acompanhamento e/ou ciéncia da

7 0
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Informagdes sobre fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros

Os colaboradores do ISG ndo deverdo divulgar dados ou informagdes a que tenham
acesso em fungdo dos relacionamentos mantidos com fornecedores, prestadores
de servicos ou parceiros quando estas informac¢Bes ndo sejam acessiveis a
terceiros.

Atividades politicas

Os colaboradores também sdo cientificados de que o ambiente de trabalho no 1SG
deve ser neutro e apartidario e as agdes neste campo devem ocorrer sempre em
carater pessoal e sem que causem qualquer interferéncia neste ambiente. E
proibida a veiculagdo de qualquer forma de propaganda politica nas instalacdes,
veiculos, material impresso e publicagdes das unidades geridas pelo ISG.

Contratacdo de pessoal

A contratagdo de pessoal é regida pelo regulamento interno de selecdo de pessoal.

Além da observancia as diretrizes legais que regem as entidades com qualificacdo
de organizagdo social de saude, os candidatos que possuirem qualquer vinculo de
trabalho com a Administragdo Publica devem declarar expressamente que n3o
possuem qualquer impedimento para a prestacdo de servicos para entidades
parceiras do poder publico.

Considera-se inadequada a contratagdo de parentes de vinculos consanguineos e
por afinidade, até o terceiro grau, para atuagdo em area de subordinac¢do direta de
diretores e conselheiros.

E vedado o estabelecimento de relacionamentos comerciais, no dmbito da
execugao de contratos com recursos publicos, com parentes de vinculos
consanguineos e por afinidade, até o terceiro grau, dos dirigentes da entidade.

REG. DE TITULOS E DOC.
10 OFICIO - SALVADOR - BAHIA
REGISTRO / AVERBAGCAO
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% Q.
RELACIONAMENTO COM A POPULACAO ATENDIDA NAS UNIDADES
GERENCIADAS PELO ISG

O paciente deve ser tratado com educagao, respeito e eficiéncia e ter seus direitos
legais garantidos. Merecem destaque o respeito:

As crencas e valores dos pacientes;
A privacidade e prote¢do de pacientes vulneraveis;

A confidencialidade e ao sigilo das suas informacées, inclusive apds o
processo assistencial;

Aos principios do SUS: Igualdade, equidade e acesso universal.

A postura profissional ética dos nossos colaboradores deve permear também as
relagdes com familiares e acompanhantes dos pacientes.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A compra de produtos e a contratagao de servigos segue o REGULAMENTO DE
COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DO ISG, publicado no ambiente de
Transparéncia do site institucional www.isgsaude.org.

Os critérios de sele¢cdao obedecem aos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia.

Além desses principios, deve ser observado o seguinte:

e Principio da segregacdo de fungdes: quem executa ndo fiscaliza e quem

< . s o , . .
2o fiscaliza ndo executa. Isto posto, é vedado aos fiscalizadores promoverem
m!. . . ~ ~ s .
2V% ! aquisicdes e contratagdes. Dentro dos setores, os responsaveis pelas
WD o
§2"§ 7 compras e contratacdes devem ter as fungdes indicadas segredadas, a fim
:)> = . . . . .
~E§; s de que haja um controle interno efetivo sobre as atividades.
1O e
895 ()
3 O S
‘ g e Ndo sdo admitidas escolhas de interesse pessoal.
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e E responsabilidade dos colaboradores dos setores de i entps e
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Contratagdo do ISG e das unidades geridas pelo Instituto jnf rﬁéfvggo o
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gestores diretos sobre condutas e comportarh'@hst, i eticos dée.,

L@y

fornecedores e prestadores de servico que estejam u»s de
contratar junto ao servigo publico.

e Sempre que o colaborador estiver exposto a situagdes de conflito de
interesses, deve comunicar diretamente a situagdo a chefia imediata.

e As informacgdes relacionadas aos fornecedores devem ser tratadas com
sigilo para ndo beneficiar empresas ou pessoas em quaisquer das etapas
do processo de contratagao.

2
5 e
S qe]
878 1] e InformagBes adequad isas d ient Ih
- ormacdes adequadas e precisas devem orientar a escolha e
o ~ . . s
§g§ o contratagdo de servigos e a aquisicdao de produtos.
s3< |
o>~ v
FYO W
BoE = e As empresas devem ter igual oportunidade de participacdo e de
XSOl s ~
ggg g condigdes nos processos de contratagao de fornecedores. Os vencedores
°, devem ser escolhidos com base nos critérios dispostos no Regulamento

de Compras e Contratagao de servigos do ISG.

e Os principios e normas de conduta da organizagao devem ser igualmente
seguidos pelos fornecedores de materiais, produtos, bens e servicos.

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS PUBLICOS

A relagdo do ISG com os parceiros publicos se da de forma apartiddria, livre de
quaisquer interesses politicos. E dever de todos os colaboradores do ISG atender
corretamente os agentes publicos que, no exercicio de suas fungdes, atuem como
responsaveis pela condugado de fiscalizagdes.

Condutas ndo admitidas

e Oferecer ou pagar comissoes, beneficios ou efetuar doagdes, diretamente ou por
meio de intermediarios, as autoridades e representagdes governamentais ou a
terceiros, com o objetivo de influenciar decisdes governamentais, obter
vantagens ou agilizar o tramite e a aprovagao de processos ou projetos.

13
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beneficio indevido junto a admlmstragao publica utilizando-se de ser\/‘mps .
prestados pelo ISG ou em seu nome e prestigio.

e Realizar quaisquer agdes ou omissdes que constituam prética ilegal ou de
corrupgdo, nos termos da Lei Federal n? 12.846/2013, do Decreto Federal n®
8.420/2015 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis.

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

O ISG valoriza a liberdade de imprensa e a transparéncia em suas acdes. A midia é
considerada um indispensavel canal de comunicacdo com a sociedade. O
atendimento aos profissionais da imprensa deve ser feito pelos setores de
Comunicagdo das unidades e do Corporativo ISG, ou com o apoio e orientagdo
destes setores, ou pela Diregdo do ISG. Caso seja abordado pelo profissional da
imprensa, o colaborador devera encaminhar o referido profissional ao setor
competente.

G. DE TiTULOS E DOC.
10 SEICIO SALVADOR - BAHIA
REGISTRO / AVERBAGAO
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CONDUTA ETICA

Os colaboradores podem e devem comunicar quaisquer evidéncias de
comportamentos antiéticos, de agdes que infrinjam as regras deste Cédigo ou de
descumprimento das leis ou de politicas do Instituto. As dentincias podem ser feitas
de forma andnima, a critério do colaborador, pelo Canal de Conduta Etica ISG (link
disponivel no site www.isgsaude.org, na aba ‘Institucional’). O ISG se compromete
a manter sigilo sobre a identidade do colaborador.

As denuncias ndo deverdo ter como objetivo satisfazer interesses préprios, de
terceiros ou como intengdo denegrir a imagem de alguém, devendo ser realizadas
com responsabilidade, de forma ética e honesta.

APURACAO E CONDUCAO DAS DENUNCIAS

Serdo adotadas as medidas necessarias para apurar qualquer comunicagdo de
violagao deste codigo, comportamentos antiéticos, descumprimento das leis ou
de politicas do Instituto.

Apds o recebimento da denulncia, o Comité de Etica do 1SG poderd abrir
procedimento de averiguagdo para apurar os fatos e aplicar as medidas cabiveis
como resposta as violagdes, a fim de cessa-las e remedia-las. Os colaboradores
que descumprirem as leis, este Céddigo e/ou as politicas do ISG estardo sujeitos a
medidas internas disciplinares, além de eventuais consequéncias nas esferas civil
e criminal.

T DOC.
O TITULOS E
10 gEicho - GALVADOR - BAHIA

REGISTRO / AVERBAGAO
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COMITE DE ETICA ISG

/s
O Comité de Etica do ISG é composto por até sete membros, com representagggs
nas principais dreas de atuagdo do ISG, nomeados pelo Conselho de Administra¢do

do Instituto. O Comité se reunird sempre que necessario, em reunides

extraordindrias, e tem como responsabilidades:

e Atualizar o Cddigo de Conduta Ftica / Programa de Compliance do 1SG
sempre que necessario;

e Esclarecer as dividas e omissdes referentes ao Codigo de Conduta Etica;

e Analisar todas as denuncias previstas e ndo previstas nesse Codigo e
determinar as diligéncias cabiveis;

e |Instaurar averiguag¢do interna para apurag¢do dos casos de denuncias;

e Deliberar sobre a aplicabilidade das possiveis san¢des aos envolvidos e
solugdes para cada caso;

e Garantir o anonimato dos denunciantes, impedindo quaisquer represalias;

e Incentivar a disseminagdo deste programa, bem como garantir a realizacdo
de treinamentos periddicos de conscientizagao. y

REG. DE TITULOS E DOC.
10 OFICIO - SALVADOR - BAHIA
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VIGENCIA P

O presente Cddigo de Conduta Etica e o Programa de Compliance tém prazo de

validade indeterminado, com aplicabilidade em todos os locais onde o I1SG atua no
Brasil.

Todos os colaboradores deverdo ser cientificados do contetdo deste Cddigo e
assinar o Termo de Recebimento e Compromisso, conforme anexo. Tém o dever de
disseminar o contelido deste documento e denunciar qualquer ato que indique
violagdo ao Programa de Compliance e ao Cédigo de Conduta Ftica do ISG.

“DE TITULOS E DOC.
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO C ) %/ZZ@@

CODIGO DE CONDUTA ETICA/PROGRAMA DE %
COMPLIANCE DO ISG

Declaro que li o Cédigo de Conduta Etica, parte integrante do Programa de
Compliance do Instituto Soécrates Guanaes, que esta disponivel em
www.isgsaude.org. Declaro ainda que estou ciente de todo o conteudo e de sua

importancia para o exercicio de todas as atividades no ISG. Afirmo ter
conhecimento do dever de identificar, prevenir e reportar quaisquer atos que
violem a legisla¢do, os principios e as politicas internas do ISG, e que atuarei em
conformidade com os principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (LIMPE).

A assinatura do presente Termo é manifestagdo de minha livre concordancia e do
meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

Nome:

Matricula:

(Assinatura)

“DE TITULOS E DOC.
10 gE?cxo - SALVADOR = %HIA
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO
SOCRATES GUANAES - ISG, REALIZADA NO DIA 05 DE AGOSTO DE 2019, PARA
APROVAGAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA DO ISG. «)QC“ °%
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Conselheiros: %
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|
|
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Ivanildo dos Sa\nth Lourenco )

Luciana de Montigny

Luiz Roberto Londres
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AVISO DE CONVOCACAO

Aos 26 dias do més de julho de 2019, o Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho
Guanaes Gomes, convoca, conforme sua competéncia estabelecida no art. 19 do Estatuto
Social, paragrafo sétimo, o comparecimento dos Conselheiros de Administragdo para a
realizagdo da seguinte Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragao do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, associagao civil sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre América, Sala
712. Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP 41.820-790:

Data: 05 de agosto de 2019.
Local: sede do ISG.
Horario: 17h em primeira chamada.

Ordem do dia: a) aprovagéo do Cédigo de Conduta Etica do ISG; e b) outros assuntos.

Salvador, 26 de julho de 2019.

/ 4
%AVWX/ 2 </{/\9<,1/w,a1 < P

Dr. André Mansur de alho Guanaes Gomes

Diretor-Presidente

Eu, )

Conselheiro de Administragéo ao Instituto Socrates Guanaes, recebi o Aviso de Convocagao no dia

26 de julho de 2019, ficando ciente da Reunizo Extraordinaria do Conselho de Administragéo a ser

realizada no dia supramencionado e g sua ordem do dia.

Conselheiro: RELaMAADD JHAFSC AN T
CPEME e 253 SN 275 5T
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AVISO DE CONVOCACAO

Aos 26 dias do més de julho de 2019, 0 Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho
Guanaes Gomes, convoca, conforme sua competéncia estabelecida no art. 19 do Estatuto
Social, paragrafo sétimo, o comparecimento dos Conselheiros de Administragdo para a
realizacdo da seguinte Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administragao do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, associagéo civil sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre América, Sala
712. Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP 41 .820-790:

Data: 05 de agosto de 2019.
Local: sede do ISG.
Horario: 17h em primeira chamada.

Ordem do dia: a) aprovagao do Codigo de Conduta Etica do ISG; e b) outros assuntos.

Salvador, 26 de julho de 2019.
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Dr. André Mansur de alho Guanaes Gomes

Diretor-Presidente

Eu, Q{—Aw AL Do MV‘H\)%J(I De wam HO
Conselheiro de Administragéo ao Instituto Sécrates Guanaes, recebi o Aviso de Convocagao no dia

26 de julho de 2019, ficando ciente da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo a ser

realizada no dia supramencioriado e de sua ordem do dia.
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AVISO DE CONVOCACAO

Aos 26 dias do més de julho de 2019, 0 Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho
Guanaes Gomes, convoca, conforme sua competéncia estabelecida no art. 19 do Estatuto
Social, paragrafo sétimo, o comparecimento dos Conselheiros de Administragéo para a
realizacdo da seguinte Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, associagao civil sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre América, Sala
712. Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP 41.820-790:

Data: 05 de agosto de 2019.
Local: sede do ISG.
Horario: 17h em primeira chamada.

Ordem do dia: a) aprovagéo do Cédigo de Conduta Etica do ISG; e b) outros assuntos.

Salvador, 26 de julho de 2019.
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Dr. André Mansur de alho Guanaes Gomes

Diretor-Presidente

Eu, ;
Conselheiro de Administracéo ao Instituto Socrates Guanaes, recebi o Aviso de Convocagao no dia

26 de julho de 2019, ficando ciente da Reunizo Extraordinaria do Conselho de Administracéo a ser

realizada no dia supramenciongdo e de sua ordem do dia.
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Salvador - BA: Alameda Salvador, 1057, Goiania-GO; Av.Olinda, Qd H-4,Lt01ao 03 Rio de Janeiro - RJ: Praia do Flamengo, 66, Sao Paulo - SP: Av. Brigadeiro Luis Antonio,
Condominio Salvador Shopping Business, Torre Park Lozandes, Goiania. CEP: 74.884-120 sala 1002, bloco B - Flamengo. CEP: 22210~ 2729, 6° andar, Jd. Paulista. CEP: 01401-
América, sala 712, Caminho das Arvares. CEP: Tel.: (62)3201.3619 030. Tel: (21) 3559-6848/3500-3694 000. Tel.: 4003-1543
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AVISO DE CONVOCACAO

Aos 26 dias do més de julho de 2019, o Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho
Guanaes Gomes, convoca, conforme sua competéncia estabelecida no art. 19 do Estatuto
Social, paragrafo sétimo, 0 comparecimento dos Conselheiros de Administragao para a
realizacdo da seguinte Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, associagéo civil sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre América, Sala
712. Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP 41.820-790:

Data: 05 de agosto de 2019.
Local: sede do I1SG.
Horario: 17h em primeira chamada.

Ordem do dia: a) aprovagéo do Cadigo de Conduta Etica do ISG; e b) outros assuntos.

Salvador, 26 de julho de 2019.
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Dr. André Mansur de alho Guanaes Gomes

Diretor-Presidente
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Conselheiro de Administragéo ao Instituto Sécrates Guanaes, recebi o Aviso de Convocagéo no dia
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26 de julho de 2019, ficando ciente da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo a ser
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realizada no dia supramencionado(e de sua ordem do dia. -
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AVISO DE CONVOCACAO

Aos 26 dias do més de julho de 2019, o Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho
Guanaes Gomes, convoca, conforme sua competéncia estabelecida no art. 19 do Estatuto
Social, paragrafo sétimo, o comparecimento dos Conselheiros de Administragao para a
realizacdo da seguinte Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, associagéo civil sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre América, Sala
712. Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP 41.820-790:

Data: 05 de agosto de 2019.
Local: sede do ISG.
Horario: 17h em primeira chamada.

Ordem do dia: a) aprovagéo do Caodigo de Conduta Etica do ISG; e b) outros assuntos.

Salvador, 26 de julho de 2019.
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Dr. André Mansur de alho Guanaes Gomes

Diretor-Presidente
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Conselheiro de Administragéo ao Instituto Sécrates Guanaes, recebi o Aviso de Convocagéo no dia

26 de julho de 2019, ficando cierfte da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragéao a ser

realizada no dia supramencionado e de sua ordem do dia. /
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Condom{n:oSalvadorShoppingBusiness,Torre park Lozandes, Goiania. CEP: 74.884-120 sala 1002, bloco B - Flamengo. CEP: 22210- 2729, 6° andar, Jd. Paulista. CEP: 01401-
América, sala 712, Caminho das Arvores. CEP: Tel.: (62)3201.3619 030.Tel:(21}3559—6848/35003694 000. Tel.: 4003-1543

41820-790.Tel.: (71) 4062-8888.

FORM - ASCOM - 01 - VERSAO 02 - VIGENCIA 12/02/2021




’ INSTITUTO
SOCRATES
..‘ ¢ GUANAES

saude com espirito publico e eficiéncia do privado.

AVISO DE CONVOCACAO

Aos 26 dias do més de julho de 2019, o Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho
Guanaes Gomes, convoca, conforme sua competéncia estabelecida no art. 19 do Estatuto
Social, paragrafo sétimo, o comparecimento dos Conselheiros de Administragao para a
realizagdo da seguinte Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, associag&o civil sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre América, Sala
712. Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP 41.820-790:

Data: 05 de agosto de 2019.
Local: sede do ISG.
Horario: 17h em primeira chamada.

Ordem do dia: a) aprovagao do Codigo de Conduta Etica do ISG; e b) outros assuntos.

Salvador, 26 de julho de 2019.
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Dr. André Mansur de alho Guanaes Gomes

Diretor-Presidente
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Conselheiro de Administragéo ao Instituto Sécrates Guanaes, recebi o Aviso de Convocagao no dia

26 de julho de 2019, ficando ciente da Reuniéo Extraordinaria do Conselho de Administragéao a ser

realizada no dia supramencionado e de sua ordem do dia.
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Salvador - BA: Alameda Salvador, 1057, Goiania-GO: Av.Olinda, Qd H-4,Lt01 ao03 Rio de Janeiro - RJ: Praia do Flamengo, 66, sao Paulo - SP: Av. Brigadeiro Luis Antonio,
Condonu’moSalvadorShoppingBush\ess.Torre park Lozandes, Goiania. CEP: 74.884-120 sala 1002, bloco B - Flamengo. CEP: 22210- 2729, 6° andar, Jd. Paulista. CEP: 01401-
América, sala 712, Caminho das Arvores. CEP: Tel.: (62)3201.3619 030.Tel:(21)3559-6848/3500-3694 000.Tel.: 4003-1543

41820-790. Tel.: (71) 4062-8888.
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Saude com espirito publico e eficiéncia do privado.

AVISO DE CONVOCACAO

Aos 26 dias do més de julho de 2019, o Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho
Guanaes Gomes, convoca, conforme sua competéncia estabelecida no art. 19 do Estatuto
Social, paragrafo sétimo, o comparecimento dos Conselheiros de Administragao para a
realizacdo da seguinte Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, associagao civil sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre América, Sala
712. Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP 41.820-790:

Data: 05 de agosto de 2019.
Local: sede do ISG.
Horario: 17h em primeira chamada.

Ordem do dia: a) aprovagéo do Codigo de Conduta Etica do ISG; e b) outros assuntos.

Salvador, 26 de julho de 2019.
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Dr. André Mansur de alho Guanaes Gomes

Diretor-Presidente
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Conéelheiro de Administracéo ao Instituto Sécrates Guanaes, recebi 0 Aviso de Convocagéo no dia

26 de julho de 2019, ficando ciente da Reuniéo Extraordinaria do Conselho de Administracéao a ser

realizada no dia supramencionado e de sua ordem do dia.
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América, sala 712, Caminho das Arvores. CEP: Tel.: (62) 3201.3619 030.Tel:(21)355976848/35003694 000. Tel.: 4003-1543
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Saude com espirito piblico e eficiéncia do privado.

AVISO DE CONVOCACAO

Aos 26 dias do més de julho de 2019, o Diretor-Presidente, Dr. André Mansur de Carvalho
Guanaes Gomes, convoca, conforme sua competéncia estabelecida no art. 19 do Estatuto
Social, paragrafo sétimo, o comparecimento dos Conselheiros de Administragao para a
realizacdo da seguinte Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, associagao civil sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Salvador, 1057, Condominio Salvador Shopping Business, Torre América, Sala
712. Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP 41.820-790:

Data: 05 de agosto de 2019.
Local: sede do ISG.
Horario: 17h em primeira chamada.

Ordem do dia: a) aprovagéo do Codigo de Conduta Etica do ISG; e b) outros assuntos.

Salvador, 26 de julho de 2019.

P{Z‘j/\ﬂ){/ 2 /<//% Wit /\(ZNW\

Dr. André Mansur de alho Guanaes Gomes

Diretor-Presidente

Eu,

Conselheiro de Administragéo ao Instituto Soécrates Guanaes, recebi o Aviso de Convocagéo no dia

26 de julho de 2019, ficando ciente da Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administragao a ser

realizada no dia supramenciqnad/c:i de sua ordem do dia.
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