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Apresentacao

O assédio sexual, pratica que atinge na maioria das vezes
vitimas do sexo feminino, tem origem na insercao da mulher na
sociedade enquanto possuidora de direitos. Nesse contexto,
comportamentos decorrentes do pensamento de superioridade
enraizado na estrutura da sociedade brasileira passaram a fazer
parte do cotidiano de milhares de pessoas, seja no convivio
pessoal, social ou profissional.

Atualmente, um dos maiores problemas relacionados a pratica
de assédio sexual no trabalho consiste no alto numero de casos
oS quais sequer sao reportados no ambito das instituicoes.
Entendemos que o problema decorre da posicdao da vitima que
ainda enfrenta barreiras e preconceitos para romper o siléncio,
bem como sofre com a culpabilizacao por si ou por terceiros.

Esta cartilha tem como propdsito difundir o conhecimento
sobre o tema, de modo a conscientizar nhossos colaboradores
sobre a proibicao da pratica de assédio sexual em nosso
ambiente de trabalho. Todos devem compreender o principal
ponto relacionado ao assédio sexual: a culpa nao é da vitima!

Nosso objetivo é prevenir, esclarecer, identificar, corrigir e
responsabilizar a pratica de assédio sexual, preservando, assim,
a dignidade da pessoa humana, a honra e a integridade fisica e
emocional de todos os nossos colaboradores. Com isso,
garantimos um ambiente de trabalho de confianca e de
respeito a todos.

Boa leitura!
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O gL
assedio
sexual?

Assédio sexual é o
constrangimento insistente,
impertinente e/ou hostil de
alguém, reiterado ou nao,
praticado por meio fisico,
palavras ou gestos, objetivando
favores sexuais e mediante
imposicao de vontade.

O assédio sexual ndo pressupoe
hierarquia, ou seja, pode ser
praticado por superiores
hierarquicos, colaboradores do
mesmo nivel hierarquico ou até
mesmo subordinados.
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Apesar dos casos de assédio
sexual serem praticados com
mais frequéncia contra
mulheres, qualquer pessoa pode
ser vitima de assédio. Pode
ocorrer, inclusive, entre pessoas
do mesmo sexo ou género, bem
como ser praticado por mais de
uma pessoa em face da mesma
vitima, ou por uma pessoa em
face de varias vitimas.

a luta contra o
assédio sexual ndo é uma luta de
mulheres contra homens. E uma
luta de todos nds, que
desejamos um ambiente de
trabalho saudavel, seguro e
inclusivo.
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Cono
ocorre?

O assédio sexual pode ocorrer por
chantagem ou intimidacao.

O assédio sexual por chantagem
ocorre quando o assediador exige
uma conduta sexual por parte da
vitima em troca de beneficios, ou
para evitar prejuizos que podem ser
causados pelo proprio assediador.

O assédio sexual por intimidacao
ocorre quando o assediador,
objetivando favorecimentos
sexuais, pratica condutas
inoportunas que prejudicam a
vitima ou criam situacoes ofensivas
de intimidacao ou humilhac¢ao.

Independentemente da
modalidade, nem sempre o assédio
sexual ocorre com contato fisico.
Pode ocorrer por outros meios,
como contato verbal, gestos, envio
de imagens, mensagens ou videos,
envio de presentes, entre outros.



ual a diferenga
entre assedioe
importunac¢ao sexual?

Enquanto a configuracao do
assédio sexual depende do
objetivo do assediador em obter
favorecimentos sexuais, a
importunacao sexual nao se
caracteriza pelo objetivo de
obtencao de favorecimentos
sexuais por parte da vitima.

Para que haja importunacao
sexual, portanto, basta a
ocorréncia de ato libidinoso
contra alguém e sem sua
anuéncia. Ato libidinoso é
entendido como aquele
comportamento voltado a
satisfazer o desejo sexual de seu
autor ou de terceiros.



Sao exemplos de assédio sexual:

Promessa de tratamento
diferenciado em virtude de
favores sexuais.
Condicionamento da
permanéncia do emprego a
favorecimentos sexuais.
Contato fisico intimo,
indesejado e nao
consentido.

Solicitacao de favores
sexuais.

Convites impertinentes com
conotacao sexual.
Insisténcia no convite para
encontros indesejados.
Ameacas e represalias caso
nao haja favorecimento
sexual.

Sao exemplos de
importunac¢ao sexual:

® Insinuacoes, gestos e
palavras (faladas ou
escritas) de cunho sexual.
Conversas indesejadas
com conotacao sexual.
Promocao de ambiente
pornografico.
Perturbacao e ofensa de
carater sexual.
Utilizacao de piadas ou
frases com conotacao
sexual.

Exibicao ou
compartilhamento de
objetos, fotos e videos
com conteudo sexual.
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Quando praticado no exercicio
de emprego, cargo ou funcao
por superior hierarquico ou
ascendente da vitima, o assédio
sexual é crime previsto pelo
artigo 216-A do Cdédigo Penal,
com pena de detencao de um a
dois anos.

Importunacao sexual também é
crime, nos termos do artigo 215-
A do Codigo Penal, com pena de
reclusao de um a cinco anos.

Tanto o assédio sexual quanto a
importunacao sexual sao
terminantemente proibidos em
nosso ambiente de trabalho. Nao
toleramos a pratica de assédio e
importunacao sexual por nenhum
de nossos colaboradores.
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ual a diferengn
entre assedio sexual
e assedio moral?

Assédio sexual ndo se confunde
com assédio moral. Enquanto o
assédio moral pressupoe a
pratica de conduta reiterada e
abusiva, normalmente sem
conotacao sexual, que pode
causar danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica da vitima, o
assédio sexual pressupode a
pratica de qualquer ato com
conotacao sexual insistente,
impertinente e/ou hostil.




NIJo toleyamos
nenhuma pratica
de assédio

Para entender melhor a
pratica de assédio
moral, acesse nossa
cartilha

(clique aqui).
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Se eu sofrer
assédio sexual,

D que devo fozer?

Lembre-se, a pratica do assédio sexual ndao ocorre por culpa da
vitima! Por isso, se vocé sofreu assédio sexual ou conhece
alguém que tenha sofrido nas dependéncias do nosso Instituto
ou das unidades por nds gerenciadas, busque ajuda
profissional ou dé apoio ao seu colega de trabalho e, acima de
tudo, denuncie.

As denuncias devem ser encaminhadas pelo nosso Canal de
Conduta Etica (cligue aqui) e podem ser feitas de forma
andonima. Além disso, garantimos o sigilo das denuncias, bem
como a nao retaliacao de denunciantes.

Nas dentincias, documentos como fotos, videos, mensagens,
gravacoes, bilhetes, cartas, mensagens eletronicas e e-mails
podem ser anexados. Também garantimos o sigilo de todas
essas informacoes. As provas sao importantes para elucidacao
do caso e, principalmente, interrupcao da situacao.

Todos os relatos serao
analisados pelo nosso
Comité de Etica e
Compliance, que tomara as
medidas cabiveis para
elucidag¢ao do caso,
interrup¢ao da situagcao e
imposi¢cao de penalidades
aos assediadores.
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ConLo
pr@vemuf
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de assédio
sexual?

A principal forma de
prevencao de assédio sexual
€ o posicionamento da
vitima. Diga nao!

Além disso, a informacao é
fundamental para prevencao
da pratica. Por isso, esta
cartilha se destina a garantir
que todos os nossos
colaboradores saibam quais
sao os comportamentos
aceitaveis ou ndo, para que
condutas inadequadas sejam
reportadas e reprimidas,
contribuindo, assim, para a
diminuicao e até a eliminacao
dessa pratica.
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Tenho
duvioas
sobre
assédio
sexual.
O que
devo
fazer?

Caso tenha alguma duvida sobre
o conteudo desta cartilha, fale
com a gente!

Entre em contato com o Setor de
Gestao de Gente da sua unidade
ou apresente uma consulta ao
Comité de Etica e Compliance.
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