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5 conceitos que nao
devemos confundir
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Controle

ole conieclio
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Quando a relacao de trabalho

tenta controlar convic¢ao ou voto

Assédio politico

Discriminar, constranger, perseguir

ou prejudicar alguém em razao de
sua opiniao, conviccao ou
manifestacao politica.

Assédio eleitoral

Coagir, intimidar, ameacar,
constranger, prometer vantagem
OU causar prejuizo para influenciar
voto, apoio ou manifestacao
relacionada a determinado pleito.
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Em 2026, a norma do TSE passou
a vedar expressamente
propaganda eleitoral e assédio
eleitoral no ambiente de trabalho
publico ou privado.

A responsabilizacao também pode
alcancar quem permite a ocorréncia.
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Pedir, exigir ou induzir voto, apoio, presenga em
ato ou manifestacio politica.

Hll AMBIENTE = TRABALHO —

9 “Aqui todo mundo vota em...” x 9 “Se X ganhar, havera corte.”

Ameagar emprego, escala, fungio, promocio,
remuneracdo, lotacio ou beneficia,
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9 “Quem apoiar X terd vantagem.”

Prometer promocdo, beneficio, folga, contratacdo

ou vantagem ligada a escolha politica. g
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9 Opinido politica vira critério

Prejudicar, isolar, favorecer ou discriminar alguém
por sua convicgio ou manifestagdo politica,
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Campanha no ambiente de
trabalho

Distribuir material, usar simbolos, promover
reunido eleitoral ou utilizar recursos do 156G para
propaganda.

al :
e Grupos e canais corporativos T'

Enviar propaganda, exigir compartilhamentos ou
pressionar por apoio em WhatsApp, e-mail ou
redes ligadas ao trabalho.

A regra vale no

ambiente fisico e também nas

situagoes virtuais relacionadas ao trabalho. Ninguém
precisa revelar voto ou preferéncia politica.
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Liberdade

politica existe.
O ambLente
unstituclonal

£ neutvo.
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Esfera pessoal

Cada colaborador é livre para
ter convicgdes, votar, apoiar
candidaturas e participar da
vida politica fora do ISG, nos
limites da lei e sem vincular o
nome da instituicao.

Opinido politica € dado pessoal

sensivel. Ninguém deve ser
compelido a revela-la.

Esferainstitucional

O Codigo do ISG ja define o
ambiente de trabalho como
neutro e apartidario e proibe
propaganda politica em
instalacdes, veiculos,
materiais, canais de
comunicacao e publicacdes.

O tema é tratado na Clausula
6.9 do Cddigo de Conduta
Etica do ISG.
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Preventy
Orientar

Acolher
Apurar

o Neutralidade institucional

Ambiente de trabalho neutro e
apartidario, sem uso do nome
ou dos recursos do 15G

para finalidade politico-eleitoral. |56ﬁ$

Todos - alta direcdo, Comité de Etica e
Compliance, liderancas e equipes -
compartilham o dever de manter o
ambiente livre de coag¢ao, intimidacao
ou discriminag¢ao politica.

Categoria especifica
no Canal

O formuldrio do Canal de
Conduta Etica j4 contém a
categoria "Assédio
Eleitoral e Politica”.

o Capacitacdo das liderangas

%S @

Gestores devem reconhecer
condutas proibidas, interromper
situacdes de risco e orientar
corretamente as equipes.

Replicagdo a todos

A orientacdo deve alcangar os
colaboradores das unidades,
com registro da realizacdo
da capacitagio,

O tema foi formalmente
incorporado as normas internas
de conduta, ética e integridade.

Protecdo de quem relata

©

Canal seguro e confidencial, com
possibilidade de anonimato, sigilo
e compromisso de ndo retaliagdo.




06

@Aem
LLdeva
nao pode
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E também
nao pode tolerar

Atencao: a regra eleitoral
de 2026 também alcanca
guem permite a ocorréncia
no ambiente de trabalho.

1.

NAO USE A FUNCAO

Nao transforme reuniao,
treinamento, grupo de
WhatsApp ou conversa de
gestao em espaco de
convencimento politico.

2.

INTERROMPA

Ao perceber propaganda,
pressao, ameaca, discriminacao
ou constrangimento, faca cessar
a situacao com serenidade.

S.

NAO INVESTIGUE SOZINHO
Nao confronte, exponha ou tente
“resolver informalmente” relato
potencialmente grave. Acolha e
preserve as informacdes.

4.

REPORTE

Relate o ocorrido ao Canal de
Conduta Etica, que tomard as
medidas pertinentes, e sigaas
orientacdes de preservacao e sigilo.
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PARA QUEM LIDERA: 1
[ |
ACOLHA
se Escute sem julgamento e sem

acontecer: =~
acolher, 2.

INTERROMPA
Y@S 6 V\/a V Se houver risco ou pressao em
curso, faca cessar a situacao.
P S.

PRESERVE

Guarde mensagens,
documentos e outras
evidéncias. Evite circulacdo
desnecessaria.

4.

REPORTE
Use o Canal de Conduta Etica e
selecione a categoria especifica.

canalconfidencial.com.br/isg

Categoria: “Assédio Eleitoral e Politico”
SIGILO « ANONIMATO « NAO RETALIACAO
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PARA TODOS:

E na
pratica?
TLre SUAs
duvidas

“Meu chefe pode dizer em

quem vai votar?”

A lideranca deve preservar
neutralidade na relacao de gestao
e evitar manifestacdes que
possam ser percebidas como
orientacao, expectativa ou
pressao sobre subordinados.

“Colega pode usar adesivo de
candidato dentro da unidade?”
Ndo. A politica institucional e as
regras eleitorais vedam
propaganda eleitoral no ambiente
de trabalho.

“Posso perguntar em quem meu
colega vai votar?”

A pergunta pode ser invasiva e
nao deve ser feita como condicao

para convivéncia ou tratamento
profissional. Liderancas nao
devem solicitar essa informacao
de subordinados.

“Posso ser prejudicado por nao
falar sobre politica?”

Ndo. Ninguém pode sofrer
prejuizo por sua opiniao politica,
por nao revelar voto ou por optar
por nao participar de discussao
politico-eleitoral.

“A regra vale soO durante a
campanha?”

Ndo. O assédio politico pode
ocorrer a qualquer tempo. O
assédio eleitoral esta ligado a um
pleito e pode surgir desde atos
preparatorios até repercussdes
posteriores a eleicao.

“Uma unica fala pode ser
assédio eleitoral?”

Sim, dependendo da gravidade,
da natureza e dos efeitos ou
potenciais efeitos da conduta.
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A mensagem
pravoce

No ISG, ninguém precisa revelar
em quem vota ou justificar sua
conviccao politica.

Ninguém pode ser pressionado,
favorecido ou prejudicado por sua
escolha ou manifestag¢ao politica.

Nosso ambiente de trabalho é
neutro, apartidario e orientado
pelo respeito.

Duvida ou relato?
canalconfidencial.com.br/isg
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