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HOSPITAL DE DOENAS TROPICAIS DE ESTADO DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°© 001/2016 .
CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ISG, organizacdo social gestora do Hospital de
Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT/HAA, na forma prevista no edital que conduz
0 processo seletivo n.°© 001/2016, CONVOCA o candidato ao cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, classificados em 38° lugar no referido certame, conforme
resultado final publicado em 29/11/2016 no site www.isgsaude.org, a comparecer no
dia 16/10/2017 as 09:00 h na Divisdo de Recursos Humanos - Hospital de Doengas
Tropicais (HDT) - Avenida Contorno, n® 3556, Jardim Bela Vista — Goiania/GO.
Telefone: (62) 3201-3644.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ORDEM NOME CPF PONTUAGCAO
38° PAULO CESAR BANDEIRA COELHO 123.922.431-15 58
Observacoes:

1. O candidato aprovado, caso nao comparega ao local e hordrio acima indicado, para
se submeter ao exame e as rotinas admissionais, estaréa automaticamente
desclassificado.

2. O candidato convocado devera comparecer portando documento de identificacdo
oficial com fotografia.

3. O resultado da selegiio dos demais cargos constantes do Edital n.2 001/2016 serd
publicado posteriormente neste mesmo site.

Goiania, 11 de Outubro de 2017.

®)

v e

) fP o ) i /
T i ! * B4 AP 1" e ¥,
e N

Coordenadora de DRH/ISG

.

AIin@ia Silva Oliveira

Diretora Geral HDT/ ISG
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Setor:

Data da solicitagdo:

o = ~a 1)
U/ 23/ <% 77

c Solicitad i Data sugerida para inicio:
argo Solicitado:

X /.vk}r t') YA Y ULAL L(ACL SO / /
Motivo: Contratagdo conforme Troca de setor  Estdgio  Transferéncia Promogdo  Outros

Substituigio a: ___““Ualiey,  Silugiic AU Motivo: *Desligamento  Transferéncia Promocio

Movimentagdo de: De: Para:
Saldrio: Insalubridade: Jornada Mensal: 100( ) 120( ) 150( ) 180( ) 200( ) 220()
Sexo: Idade: De a anos Escolaridade:
Feminino  Masculino  Indiferente Indiferente Médio Técnico Superior  Pds
Formagéo‘,A;cadémi;a: . . g
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Perfil do cargo (caracteristicas pessoais) desejado:____Fuwvwl@is (8 mealion Uvon & Tonob yiea s

Solicitagdo atendida com:

Data oficial de Admissédo / /

Contratagdo de: Processo Seletivo n2;

Movimentacdo de: De: Para:

Motivo: "\\.__\N Saldrio Atual: Insalubridade Atual:
—
Promog¢do Troca de setor Mudanca de Nivel._ Aumento
Promovido para o cargo: T Salario Proposto: Insalubridade:

Nome:
Motivo: Justa causa: Escore de avaliacdo de Daﬁ‘doDe;jj_gamento:
lnlclatlva do empregado  Inlciativa do empregador Sim  Néo desempenho: / [T
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A mowmentagao de pessoal envolve medldas prevnsxvels e lmprewsnveis por isso este requenme to deve ser entregue ao RH em tempo hébll para
encaminhamento e conclusdo do processo, seja qual for a solicitagdo. Favor consultar o setor.

Apds preenchimento dos dados especificos do cargo e a assinatura de autorizagdo da coordenagdo e geréncia do setor, este documento devera ser
apresentado ao RH para encaminhamento do processo. { Wmuq;a

Vide Verso



