H D - AHDSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS
R DR.ANUAR AUAD

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2019

CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, organizagéo social gestora do Hospital Estadual de Doencas
Tropicais — HDT, na forma prevista no edital que conduz o processo seletivo n.° 001/2019, CONVOCA o
candidato ao cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM UTI, classificados em 1° lugar no referido certame,
conforme resultado final publicado em 04/04/2019 no site www.isgsaude.org. a comparecer no dia 11/09/2019
as 09:00 h no setor de Gestao de Pessoas — Hospital Estadual de Doencas Tropicais (HDT) - Avenida
Contorno, n° 3556, Jardim Bela Vista — Goiania/GO. Telefone: (62) 3201-3644.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
ORDEM NOME CPF PONTUAGCAO

1 SAMOA CRISTINA AIRES CORDEIRO 565.561.361-15 85

Observagoes:

1. O candidato aprovado, caso n&o comparega ao local e horario acima indicado, para se submeter ao exame e
as rotinas admissionais, estara automaticamente desclassificado.

2. O candidato convocado devera comparecer portando documento de identificac&o oficial com fotografia.

3. O resultado da seleg&o dos demais cargos constantes do Edital n.° 001/2019 sera publicado posteriormente
neste mesmo site.

Goiania, 09 de Outubro de 2019.

- = ) 1l
: f‘) - ) ‘ J e Y A o
/\ AU v\ﬁc‘ Cma T /ijwd(ﬁo
Priscila Fued Arantes Barcelo’s&&
Coordenadora de GP/ISG

Anténio Jorge de A. Maciel
Gerente Administrativo HDT/ISG
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Formulario de Requisicdo / Movimentagéo de Pessoal
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Perfil do cargo (caracteristicas pessoais) desejado:
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Contratagdo de Processo Seletivo n2:
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